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Buenos Aires, miércoles, 23 de noviembre de 2016

Sefiores

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
At. Lic. Néstor Daniel Touzet

s ! D

Ref.: Nota Enargas N° 10.863 RTI-GAS -- Proyeccién de
gastos para el quinguenio.

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente nos dirigimos a Ud. conforme a lo solicitado en la hota de la
referencia. En respuesta a dicha nota, adjuntamos planilla Incorporacién de personal
proyectada.

Se adjunta constancia de recepcién de SARI.

Sin otro particular, o saluda cordialmente.
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Diego Castro
Gerente Administracién y Finanzas
GAS NEA S.A.
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INCORPORACION DE PERSONAL PROYECTADA

Tareas A desarrollar (En %) {6) .

Mes/Afio . Déncminacién Proyecto ) . CATEGORIA | AREA/DPTO/Ofidina 1 operadtény | - Comerdallzaciin] .. retadon
Incorporacién (1) Tiro (2} 3) - PUESTO Convenio (4) GERENCIA Comerdial/CAT. {5) Mantenimiente | Admistracién (S;?::t:)al Bruta (£n 5) (7}
ene-17 [Pesicidn existente - Administrative A Operativa Oficina Federai 2217% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-17|Posicién existente - Administrative A QOperativa Oficina Colén 2217% 77.83% 0.00% 18.000.00
ene-17|Posicién existente - Administrative A Operativa Cficina Rosario de! Tala 2217% 77.83% 0,00% 18.000.00
ene-17{Posicién existente - Administrative A Operativa Oficing La Paz 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-171Posicidn existents b Administrative A Operativa Oficina Viale 22.17% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-17{Posicidn existente - Administrative A Operativa COficing Cermito 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-17|Posicidn existente - Administrative A Cperativa Oficina Diamante 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,0D
ene-17|Posicidn existente - Administrative A Operativa Oficing Victoria 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-17|Posicibn existente - Administrativo A Operativa Oficina Negoya 22 17% 77,83% 0,00% 18.000,00
eng-17|Posicidn existente - Administrative A Operativa Oficina Urdinarrain 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,00
ene-17|Posicién existente - Adrninistrative A Qperativa Oficina Larrogue 22,17% 77.83% 0,00% 18.000,00
abr-17|Posicibdn existente - Técnico A Operativa Oficina Paso de los Libres 100,00% 0.00% 0,00% 21.600,00
abr-17 |Position existente - Técnico A Operativa Oficina Posadas 100,00% 0,00% 0,00% 21.600,00
jun-17|Posicidn existente - {nspector A Operativa Oficina C. del Uruguay 100,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
jun-17|Posicidn existente - Inspector A Qperativa Oficina Villaguay 100,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
jun-17 | Posicidn existente - Inspector A Operativa Oficina La Paz 100,00% 0,00% 0.00% 30.000,00
un-17|Posicidn existente - inspector A Cperativa Oficina Formosa 100,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
un-1i7{Fosicidn existente - Anaiista A Comercigl Facturacidn 0,00% 38,11% 60,89% 21.000,00
un-17 | Posicidn existente - Analista A Adm. y Finanzas |Administracién 0,00% 100,00% 0,00% 21.000.00
jun-17{Posicién existente - Anafista A Adm. Y Finanzas jContratadiones y Compras 0,00% 100,00% 0,00% 21.000,00
sep-17 | Posicidn existente - Analista especializado A Comercial Comercial 0,00% (,00% 100,00% 24.000,00
sep-17|Posicion existente - Analista especializado A Sistemas Desarroio 66,29% 33,71% 0,00% 24.000,00
sep-17|Posicion existente - Anaiista especiaiizado A Adm. y Finanzas | Conirol de Gestidn Q,00% 100,00% 0,00% 24,000,00
sep-17 | Posicion existente - Analista especializado A Téenica Estudios y Proyecios 160,00% 0,00% 0,00% 24.000,00
dic-17 | Posicién existente - Equipe Operative A Técnica Cficina C. dei Uruguay 100,00% 0,00% 0.00% 21.060,00
dig-17 | Posicidn existente - Equipo Operative A Téchica Oficina C. del Uruguay 100,00% 0,00% 0,00% 21.000,00
dig-17 [Posicion existente - Equipe Operafivo A Técnica Oficina Maria Grande 100,00% 0,00% 0,00% 21,000,00
dic-17 |Posicidn existente - Equipe Operative A Técnica Oficina Maria Grande 100,00% 0,00% 0,00% 21.000,00
dic-17 | Posicién existente - Equipo Operative A Técnica Oficina Diamante 100,00% 0.00% 0,00% 21.000,00
dic-17 | Posicidn existente - Equipo Operative A Téenica Oficina. Diamante 100,00% 0,00% 0,00% 21.000,00
dic- 17 | Posicién existente - Equipc Operativo A Técnica Oficina Paso de los Libres 100,00% 0,00% 0,00% 21.000,00
dic-17|Posicién existente “ Equipc Operative A Téchica Oficina Paso de ios Libres 100,00% 0,00% 0.00% 21.000,00
jun-18|Posicidn existente - inspector A Técnica Obras 100,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
jun-18|Posicidn existente - inspector A Técnica QObras 100,00% 0,00% 0.00% 30.000,00
sep-18|Posicién existente - Jefe - Cperativa Qperativa 81,17% 18,83% 0,00% 46.000,00
nov-18|Posicitn éxistente - Equipe Dperacion y Mantenimiento A Técnikea Federal 100,00% 0,00% - 0,00% 21.000,00
nov-18|Posicion existente - Equipo Dperacién y Marterimiento A Técnica Federal 100,00% 0,00% 0,00% 21.000,00

Referencias: ;

(1) - Para cada una de las incorporaciones de personal previstas en el Anexo IV, se debera indicar &l mes y afio de incorporacién con el siguisnte formato [MM/AA) Es importante destacar que fa informacién a suministrar debe ser concordante con ©
la vartacion del driver *Personal” informado.
(2) - En este campo se debers informar: A} si el recurso 2 incorporar cubre una posicidn existente o B) si la incorperacin se relaciona con un nueve prayecto.

{3) - 51 e recurso & iNcorFporar se relationa Ccon un Nuevo proyecto se deberd identificar claramente el mismo manteniendo la denominacién oportunamente informada,
{4) - Se deberd informar Ja categoria de Convenio del recurso a mcorporar.
{5) - En 2] caso que el personal informa do prestare servicio en una Dficina Comercial se deberd indicar claramente en que jocalidad prestard servicio,
{8} - 51 af recurso a incorporar realizare riftiples taress, se deberd informar la aslgnacién porcentuala cada yno de los rubros detaliados,
{7) - Se deberd indicar para cada unc de los recursos z incorporar cual serd su remuneracion mensua! bruta (netz de beneficics y sin SAC) expresada en moneda de Octubre de 2016.



Barbieri, Vanina

De: Sistema Automatizado de Remision Informética [sari@enargas.gov.ar]
Enviado el: miércoles, 23 de noviembre de 2016 02:37 p.m.

Para: Diaz, Maria Angélica; Facturacion

Asunto: SARI - RECEPCION DE ARCHIVOS PERIODO 201610 - 20009_NEA

*****************************************************************************

% [SMMOO1 ]

** ESTE ES UN CORREQ GENERADO POR EL SISTEMA AUTOMATIZADO DE

** REMISION INFORMATICA - SARI - PARA SU INFORMACION SOLAMENTE,
** NO RESPONDER A ESTE MATIL .

*****************************************************************************

Entidad: Gasnea S.A.

Periodo: 201610

Remitid: DIAZ@GASNEA.COM.AR

Recibo: 20809 20161032561694728

Enargas le confirma la recepcidn de los siguientes archivos:
20669_0_RTI-GAS_2016-1€_20161123.rar

*****************************************************************************
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