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Señores 
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Ente Nacional Regulador del Gas 

S I D 

Buenos Aires, 9 de Agosto de 2016 

Ref.: RTI-GAS - Información de Organigrama y Remuneraciones. Vuestra nota 

ENRG/GDyE/GCER/GD/GT/GRGC/GAL/I W 5050/16 - Expediente ENARGAS N° 

29526. 

De mi mayor consideración: 

Nos dirigimos a esa Autoridad Regu1atoria a fin de enviarles la 

información complementaria que nos solicitaran, la que les adjuntamos a continuación: 

Bonus/Gratificación 

Personal Excluidos de Convenio: 

Total bruto (marzo 2015): Bonus $11.681.983,79 + SAC Bonus $973.498,62.-

Valorización Sede Central: 

Objetivos individuales, Categorias, Gerente General; 10; 8; 7 y 6, y Evaluaciones de 

desempeño para Categorías 5 y menores. 

Bonus Target por Categoría 

Target Máximo 

Gerente General Confidencial 

Cat 10 Confidencial 

Cat 8 y 7 Confidencial 

Cat 6 1,5 2,06 

Cat 5 1 1,375 

Cat 4 e inferiores 0,75 0,75 

Valorización Interior; 
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Por Evaluación de desempeño. 

Gerente; Jefe Comercial y Jefe Técnico de Unidad de Negocio: 1.8 sueldos (Máximo) 
Jefe Centro Operativo: 1.5 sueldos (Max) 

Jefe Técnico y Jefe Comercial de Centro Operativo: 1.3 sueldos (Max) 

Resto de empleados: 1 sueldo (Max) 

Personal en Convenio: 

Principios del Plan: 
A. Evaluaciones de desempeño. 

Valorización 

Según Acta año 2010 

Resultado de evaluación 

1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Básico + Antigúedad + Zona) 

2 - 20% 

3 - 50% 

4 - 60% 

5-75% 

Según Acta año 2011 

Resultado de evaluación 
1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Básico + Antigúedad + Zona) 

2 - 20% 

3 - 65% 

4 - 70% 

5 - 75% 

Se adjuntan actas. 

Plus Vacacional 
Se paga los Enero de cada año a todo el personal. 

Total bruto (enero 2015): $3.155.749,99.-

Año 2016 - Incrementos Salariales 

Datos al mes de Julio 2016 



C',Camuzzi 
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Porcentaje de Aumento 

Personal Enero Abril Junio 

En convenio (Acta 21/04/2016) 20% 4.167% 

Excluido de Convenio 12% 12% 

Es importante señalar que la información remitida se 

relaciona con la situación económico-financiera vivida por la empresa en estos últimos 

años. Por tal motivo, es importante señalar que teniendo en cuenta el tiempo transcurrido 

-13 años de la sanción de la Ley de Emergencia Económica-, donde primaron períodos de 

alta inflación y de restricciones financieras propias para la realización de inversiones y 

gastos, la información aquí brindada no refleja una base real de las necesidades que la 

compañia podría tener a futuro para brindar un servicio de excelencia a sus usuarios y 

obtener por ello una rentabilidad justa y razonable. 

Les remitirnos el Código de Recibo informado por ustedes 

corno consecuencia de la presentación que esta Licenciataria realizara en formato digital a 

través de vuestro Sistema Automático de Remisión Informático "SARI". 

Recibo: 20003_20151275769400329 

Sin otro particular, saludarnos a Ustedes atentamente. 

\ i/j 
/rr~~ .. · I 
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JULIANA ' E(j&1 
Gerente í 

I.\suntos ReguJatorios 



¡;n la CIIKlad dc HlIenns ,\il'C:-' <1 1",- 10 uias de mar¿ü de 201!. se reúnen por el Sindicato de 
rrahajadores de la lnduslria del (J,l":, Den vados y AJines (La Pista). los sctlon:s Carlo.,> Soria y 
Os..:ar (¡ar-;:o, pur el Sindic;H() de '!rahajadot'es de la Industna del Gas, Derivados y ACmes (Mar 

del Pbta), los señores Sebaslian bt.:anas, Daniel Addw':Gi y Jorge Fcrnández. por el Sindicato 
de Trahajadol't:';i de 1<1 Indu'\lrill del (jas. Dcri\";.\do::. y Afines (Bahia Blanca), los seii.orcs 
Eduardo Palolo, Ricardo Slliqulfll y S',.T¡;Jll González, por el Sindicato de Trab<ljadores de la 
Illdustna del CJas, Derivados y i\línes (Capital). el sci'lm Gabrid Yasky, por el Sindicato de 
Trabajadores dI.:' la Induslnu del (!as, Dcnvados y Afines (Ncuquén). el seiior Marcclo Soto~ca, 
por d Sinrliealn de Trahajlld(lres dc la Industria ckl Gas, Derivados y Afines (Sur), los señores 
Raul ;\:lultl y Raul Bordón y pOI' la olra lo:< señOfe~ Rnberto Mcligrana, A¡1uro Vidctto y Silvio 
('[ius¡: .:n rcpresenlación de CUllluni (ia::; Pampeana:Sur S,A. ,1 tln de continuar las rondas de 
llC[lOC¡¡¡o.: I!11 IC> del <.Ilio l:n cm-';I) 

La representacIón empresarial t(lllla !<l paiahra y l"ul1ix<I. la Slgllicl1tc propuesta final. con 
re~pCC1{) u la Bonifil.:uc¡ón Anual p(lr [kscnlpC¡'io a pagar cun lo~ hélbcrcs del mes de IlléI170, de 
,lcucrdo ü lo pactado en aela pr~via, P:1ra ~SIC afio se liquidurá de la sigUlCtlte manera: 

("aliflcacIÚll I Ccm (O) 
C~¡lIific<-lción 2 Veinle (20) 

C'ul1!icarión " ('illl.:uenta (50) 

Calitkaciúll -1. :"c.,-cma ((¡Il¡ 

('ulificaclón 5 SetclIla y Ci!II~ll (7.5) 

loa ha:::-e dl: cúk-ulo de la h()nitie,lclól1 hCl"á 

/.ona. Snú remunerativo pero .'iC deja 
corrcspl)!H.lil:llll.':. 

% 
O." 

"{, 

"'" 
'~') 

la Slllllaton<l de los I"ubws 8úsico, Antigüetlud y 
aclmudo que dicho importe incluye el SAC 

(':ilw dl's[acar que la 111l'[()do)(lgí~1 adopwdn pélr¡: la aplicación de este bonus y los si~!Uicl1t(:s, 

t::S1Úll (.'11 e~tad(l experimental y quc Ul1<l ve¿ delinido <;e incorporará al convenio como acta 
ilL'lltT(!O. 

-'\SlIlll;'1l10, j1I"ChL"nta 1.'<}llhl [JaUla ..,alanul par<.l e~le ailo. divicl!r In misma cn do!) semeslre" 
,)i"r,:cícllllo :lr' l.-:"" para el pcrindo .\bríl-Jul!l: d)l1 vigencia el pnrtll" del 1111"~ de abril y se 
cOlllprOll1C[...:n a I"\~ullirsc 1111C\-":.1I11enh: I:n .:i !\le~ lit: JLllJO p(lra illl31i"l,ar la pauw del scgünllu 
"l'!)WSln' 

g';'h:ri!1 L'II ,'ada /I)I1U do..' inlldellcla , 

('1'11 1"1.'.'>pCL'IO 01 r;¡rl::!~ \'olulllal'i:l~ y n::llll":,~ro r·01 (I\lw'dl:ria, !lIl'lllpresa "olicilu 10 día." f!,\r" 
r¡n~¡Jl/al- l'l illl;Í1 1'-1" Ik lu,> 1Il1SI:lll, 

l.l)S ;;il,dIC¡HO,~, ell su ,Cl)[ljLflllu ;'OilC!l¡.Ill la pnlt:sl:¡d de llevar u re¡;ol1síd',.'nlción de h1 t'lllpn:sa 

"'"'' fUcTlemente I\mdom"umdu.'. i"e~u del c'uhro del bono ao"al y de a"aliL"r el tonle.I~:I'1 

\ I tti ('(!f1 ¡" .. 'bcl,"11 ,1 I~, ;ISljlll<l\;i(ltl 1'1)1 \",':ul,l; id:llL ,~\: p~lgal'á "::-;[0.:: Mil) S 200 pI)r hljl' ,--'11 ec!lId CSC(\t.~!j I 
('1111111 .... h:J!wl"l's d..::i I\'1L''- Jc lll:Jr:lll. vil !(h":I1¡i,_,I'- clll1diCI[)1H:" qUl' cn el :lilP ;llItlTIOr. . r 

,1-
('Otlll! ro..':,ult,ldo dl' Lln .. kh'llC ~ohrc l,.l caducidad Je la gnll<.t JClual. lo" ,,;ndl..::ato.:; ,c', 

COlll!lllHneto;;n d lL!ll11111..:: di" un))!..:,-,! L1llo! Pl<lpucsta COlljunta l'onCl!hldd pdr,l .,U .II1<1!1.:--1 .... ----.. -- \. " 

l' pacra e 1110 lu::btl de plOXll11d I~~~l d Ul.¡ t 1 de ,lhtitde-iOI \ / -"'.',j __ 
,""".--e-----~"---

{- -

Eliana nolllE!li6 
,",~:,...·,rt#ilñriM 
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,..... ~ Ciudad Autónoma de Bucnos Aires 
6 de diciembre de 201 I 

ACTA ACUERDO 
v lo"",-

.' '. \ ~J Los Sindicatos de Trabajadores de la industria de gas de La Piata representado por 
I ( C:\.; \¡ los Cos, Carlos SOJ;a en su carácter de Secretario General, Guillermo Berutez en Su 

\ ... ..- "-, carácter de Secretario Gremia! y Carlos Saddemi en su carácter de Delegado; Patagonia 
Sur representado por los Coso Raúl Mutti en su carácter de Secretario General, Raúl 
Bordón en su carácter de Secretario de Acción Social y Joaquín Sotelo en su carácter de 
Delegado; tvlar del Plata represenlado por los Coso Sebasttan Zacarias en su carácter de 
Secretario General, Daniel Adducí en Su carácter de Secretario Gremial y en carácter de 

,:---___."delegados Florencia Denis y Jorge Dolesor; Bahía Blanca representado por los Cos 
! .Ricardo SiJiqllini en su carácter de Secret.ario de deportes, Alfredo Balbuena en S11 
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/ / carácter de Secretario Adjunto y Ruben Salgueiro en su carácter de Delegado; Neuquén 
y Río Negro representado por el Co ~larcelo Sotosca Secretario de Actas; Capital y 
Gran Buenos Aires representado por el Compañero Gabriel Yask-y en su carácter de 
Secretario General; y la Federación de Trabajadores de la Tndusttia de Gas representada 
por el Co. Oscar Mangone en su carácter de Secretario General por un lado, y los 
representantes de Camuzzi Gas Pampeana/Sur Roberto Meligrana y Silvia Giusti por el 
otro, se reúnen en la sede de la Federación de Trabajadores de la Industria de Gas de la 
Repubhca Argentina en la ciudad autónoma de Buenos Nres con el objeto de tratar 
aspectos del Convento Colectivo de trabajo 

realizadél por los A tal efecto los representantes sindicales escuchan la propuesta 
representantes empresarios quienes manifiestan lo siguiente: 

1
_< * Otorgar un 6% sobre los rubros remunerativos a partir de Abril 20 12 

* Proponen una llUeva reunión para los meses de hmío/Julio 2012 (\1 
, .,.1) * Trasladar los descuentos por los dlas caídos al año 20 ! 3 

* Olorgar un 10% al rubro Guardias Pasivas a partir de Enero 2012 
¡' / { * Pagar la boniticación Anual que surge de la evaluación en el mes de Marzo 2012. 

l,t" I V/'fI- . 
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Los representantes Sindicales solicitan un cuarto intermedio pal'a analizar la prop es la 
de la empresa. Luego de deliberar se realíza una contrapropuesta que consiste e l lo 
siguiente: 

• Aceptar el 6% sohre todos los rubros pagaderos en el mes de marzo 2012 
• Se solicita día de reunión el 14/05/2012 
• Se soliCita el 15% en el rubro Guardias Pasivas a partir del mes de enero 2012 ',\. ~\ • Evaluación de desempeño se solicita abonarlo en la primer quincena de enero 

2012 y elevar el coeficiente de evaluación de la zona de desempeño 3 de 0,5 al 
/" 070 

.. . /01 

i,-"""~/ '1 A tal efecto, los representantes empresarios evalúan la eontrapropuesta gremial y i'\ 
.~ 'J . / dbeienninan la adcclP2toa~i2ón de todos lo; pUl ntos con

t
, e~cePdció$nJ()dOeOI :d

l 
ell6andt~ deelropaioOI~eyl 1,.,. 

\ ono en enero el y proponen «ee uar un an ICIpO e. en , 

\ I 

~I 
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1, '- I ofrece llevar el coétiqente de desempeño zona 3 a 0.65. 

t\\\~\, ú· ~; :~e~~;g~ 2~:~~i~~~~;e abonará el bono por desempeño y se ~fscontarr TiClPO /);!'{':" 
}-/ Id 4:::'=~'/ .:.::, 'i· , ¡-:,l ',S' ," 
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Los gremios se comprometen continuar trabajando para perfeccionar el mecanismo de 
la evaluación anual por desempeño. El representante del Sindicato de Ncuquén y Río 
Negro deja constancia la !lO aceptación de continuar con la evaluación de desempeño y 
liquidar este bono bajo el concepto de suma tija sobre los rubros básico, antigüedad y 
zona para todos los trabajadores. 

Siendo las 14:30hs se da por final1zada la reunión 
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